GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al S

TRABALHO

Empregador: 03.574.096/0001-90 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 495 i oot

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 74.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

20 Razio M/ H = quanto o
Sdanomedanoparam'es(ﬂ)} gy

. . uivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) o homens, em %

Salario Contratual Mediano r---@-- 86.2% 65.0% 35.0%

i
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: . rewraghio dos 74.9% 15.0%
o - o . _ WaSsagts homens, em s
Média + + = == Totalde = *"u?m*.:lf:,n porcentagem (%) 19.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nado Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
t | i iguais a 100% i i
mosiram valores majores ot iguais 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

o . 55.9%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 82.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
86.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes WO
Trab. de Servigos Administrativos .

Acdes para aumentar a diversidade
et o 87.1% " . " Lo -
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promot;io de mulheres para cargo de direqéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al S

TRABALHO

Empregador: 03.574.096/0008-66 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 509 i oot

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 83.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

20 Razio M/ H = quanto o
Sdanomedanoparam'es(ﬂ)} gy

. . uivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) o homens, em %

Salario Contratual Mediano r---@-- 97.1% 59.0% 41.0%

i
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. . Nimero Remuneragio ——0 dos 83.2% o
Média +h+H=") + Totalde = *"u?m*.:'?:,n pom(*l 6.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nado Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
t | i iguais a 100% i i
mosiram valores majores ot iguais 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 70.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
. . . 106.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

Acdes para aumentar a diversidade
et o 90.0% " . " Lo -
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remunerag@o média, pode ter : = sra s ) <
grup pagao q P G P ¢ P ¢ P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promot;io de mulheres para cargo de direqéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 03.574.096/0010-80 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 54.1% do recebido pelos homens.

» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 51.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . 54.1%
o Nimero Remuneragio
- & - - - - RazioM/H = - quanto
. = Totalde = Mensal Médi
Remuneracdo Mensal ﬂ+ﬂ+ﬂ " Homens Homens (H) m*‘
" a 30 S——to e 51.4%
Média +@+ Q=" + Toaide = *";“*d'::’“ pommg;mm

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

- 44.1%
Dirigentes e Gerentes
73.9%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
2.5%
Téonicos de Nivel Médio
. - . 69.4%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

34.0% 66.0%

3.0% 9.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nado Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes WO

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

RoRo Ro o Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
al S

TRABALHO

Empregador: 03.574.096/0006-02 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1177 i oot

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 72.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

20 Razio M/ H = quanto o
Sdanomedanoparam'es(ﬂ)} gy

. . uivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) o homens, em %

Salario Contratual Mediano r---@-- 88.9% 67.0% 33.0%
i
W --.1«' P o uRempe | o mime s
Remuneragdo Mensal ﬂ+ﬂ+ﬂ U tomam | Homena (R il semcsgianrdra
. ; remuneragio dos 72.1% 13.0%
Médi =M\ = Tormce = Mensal Mecks para eomens, em 20.0%
édia ++H= * e porcentagem (%) 0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nado Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
t | i iguais a 100% i i
mosiram valores majores ot iguais 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 75.4% Capacidade de trabalho em equipe Ro
80.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos .
Acdes para aumentar a diversidade
93.0% . . Lo -
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remunerag@o média, pode ter : = sra s ) <
grup pagao q P G P ¢ P ¢ P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promot;io de mulheres para cargo de direqéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ fl
al S

TRABALHO

Empregador: 03.574.096/0009-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 622 i s s

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 86.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o

salario das mulheres

equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

94.3% 13.0% 87.0%

Salario Contratual Mediano t==--@--

7

° . .
Nimero Remuneragio " _

" -+ A+ M=\ = Totaide = Mensal Média para RN —
Remuneracdo Mensal ﬂ ﬂ ﬂ Homens Homens (H) ST, S

remaneragho dos. 86.1%
- —f  Nomero _  Remuneragio ,em ' 7.0% 9
Média +O+0=" )+ Toulde = Hen“dh:::Tup’xa pom(*b 5.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nado Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
t | i iguais a 100% i i

mosiram valores majores ot iguais 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

o . 90.0%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0, - '
Técnicos de Nivel Médio 72.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
. _ 83.8% ’ 9 o
Trab. de Servigos Administrativos

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

80.9% .
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos O HONONO NO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remunerag@o média, pode ter : = sra s ) <
grup pagao q P G P ¢ P ¢ P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promot;io de mulheres para cargo de direqéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



